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Coaching wirkt!

Das sagt auch die Studie der Quadriga Hochschule aus 2021*. Danach
sind Menschen nach dem Coaching zufriedener und leistungsfahiger als
davor. Fast 80 Prozent bewerten Coaching als eher bis sehr wirksam. Bei
der Debeka verstehen wir Coaching als Moglichkeit der
|6sungsorientierten Selbstreflexion, zur Potenzialentfaltung und Befahigung
der Mitarbeitenden zur eigenverantwortlichen Handlungsfahigkeit.
Coaching bietet die Zeit und den Raum, Herausforderungen zu meistern
und persdnliche oder berufliche Ziele zu erreichen.

Um individuelle Begleitung anbieten zu kénnen, haben wir mit den Debeka
Business-Coaches einen stetig wachsenden internen Coachingpool mit
aktuell 20 ausgebildeten Coaches ins Leben gerufen. Mit dem Einsatz
interner Coaches verfolgen wir das grof3e Ziel, alle Mitarbeitende bei
individuellen Herausforderungen zu unterstitzen und damit das
Unternehmen nachhaltig voranbringen.



